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Qu’est-ce que le Relais Petite Enfance ?

C'’est une structure qui fonctionne avec une responsable qualifiée, dont le rdle est
d’informer les assistantes maternelles comme les familles : de les mettre en relation, de
créer des échanges entre les familles et les professionnels qui accueillent leurs enfants.

Le relais organise également des animations et crée des ateliers d'éveil au profit des
enfants. Le RPE tient des permanences régulieres au sein de la commune.

I accompagne les assistantes maternelles dans leur professionnalisation par le biais de
la mise en place de formations, de groupes d’analyse des pratiques professionnelles et
par la mise en place de projets divers tels qu'un événement a l'occasion de la féte
nationale des assistantes maternelles.

Les missions du Relais :

> En direction des enfants:

- Le relais propose aux enfants, accompagnés de leurs assistantes maternelles, des
espaces déveil, de découvertes adaptées aux Ages et centres dintéréts. C'est un
espoce) de socialisation (un espace de rencontre avec d'autres enfants, d'autres
adultes).

> En direction des assistantes maternelles, candidates a l'agrément et a la garde a
domicile :

- Un espace de rencontres et d'échanges avec dautres professionnels de la petite
enfance,

- Une information sur le métier d’Assistante Maternelle : agrément, statut, contrat de
travail, droits et devoirs de la professionnelle.

- Des activités d'éveil et de socialisation d I'attention des enfants accueillis,

- Une documentation afin denrichir les compétences, et de contribuer a la
professionnalisation

> En direction des parents et futurs parents :

- Une aide dans la recherche d'un mode de garde adapté a I'enfant et & ses besoins,

- Un accompagnement dans la démarche de recherche d’'une assistante maternelle.

- Une information sur les droits et devoirs en tant gu'employeur,

- Une information actualisée sur les démarches administratives, sur les aides financieres
auxquelles les familles peuvent prétendre.

> Pour tous :

- Un lieu d'écoute, de soutien et de médiation dans la relation entre assistante
maternelle et parent employeur.

- Un espace d'écoute et de dialogue sur les questions liées au quotidien du jeune
enfant.



La Charte du Relais Petite Enfance
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Afin d'étre dans la continuité de l'action autour de la bientraitance, voici quelques
consignes a adopter par chacun, au sein des temps d'animation :

Au niveau des enfants :

> Les temps d'adaptation (avant 'accueil officiel) doivent se dérouler au domicile de
I'assistante maternelle.

> Respect des besoins des enfants (sécurité, hygiéne, écoute..)

> Observer les enfants,

> Se mettre & la hauteur des enfants (sur les tapis ou sur les petites chaises),

> Etre attentif a la parole, étre a I'écoute des émotions de I'enfant.

Au sein du groupe d'adultes :

> Aucune obligation de participation aux temps d'animation,

> Liberté de venir avec ou sans enfant,

> Discrétion (tout ce qui se dit au RPE ne sort pas & l'extérieur),

> Respect des uns et des autres (savoir s'écouter, accueillir les nouvelles assistantes
maternelles, étre non jugeant, tolérant, faire circuler la porole...),

> Respect des locaux (propreté, rangement..),

> Droit & la parole,

> Partager (jouer avec les enfants.)

> Transmettre aux collégues (les temps forts, les temps de parole, les retours de
formation..),

> Respect des engagements (spectacle, formation..),

> Liberté de proposer diverses activités aux enfants,

> Eviter de parler des familles, en présence des enfants,

> Avoir un regard bienveillant sur tous (adultes/enfants ...)

Cette charte a été pensée et réfléchie entre les accueillants et les assistantes
maternelles, et se doit d'étre appliquée par les deux parties.
Cette derniére sera amenée da évoluer selon le groupe et I'évolution des projets.



.. La « BIENVEILLANCE » :
Mais qu’est-ce que la « bienveillance ? »

C’est une notion qui recouvre un ensemble d'attitudes et de comportements
constants et positifs, de respect et de marque de confiance.

Ce concept vise @ répondre au mieux aux besoins de I'enfant, d'étre & I'écoute de
ses émotions, et ainsi de valoriser son développement.

Exemples:

-Quand on dit d un enfant en bas dge « sois sage ou Hop au lit! », il risque d’entendre
une simple injonction et d'y répondre par des cris, des pleurs, du refus.

Une éducation positive marquée de bienveillance et d'accompagnement permet de
faire réfléchir 'enfant et de le faire adhérer aux objectifs poursuivis dans son intérét.

La notion de bienveillance consiste & se placer toujours a la hauteur de I'enfant ou
mettre en mots toutes les émotions. C'est une démarche qui suppose d'étre prét
remettre en question ses propres croyances, ses propres pratiques.

o O

Si I'éducation positive et la notion de bienveillance vous interpelle, n'hésitez
pas a contacter

L'équipe pourra également vous mettre a disposition des lectures a ce sujet.



Il parait que...'~
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Les plus drdles « fausses croyances » d’enfants

Les enfants s'imaginent toujours une foule de choses qui s'‘avérent fausses. Vous nous
avez raconté vos anecdotes. Voici les témoignages les plus « loufoques » (mais non
dénués d'une certaine logique !)

« Les fruits poussent dans le ventre ! »
Quelle image horrible pour un enfant qui a avalé un noyau de cerise par exemple, que
de croire qu'un cerisier pouvait lui pousser dans le ventre !l!
La raison : Celle-ci revient tout simplement aux adultes ! Les mots et les explications ont
leur importance pour un jeune enfant, il faut veiller & I'impact de nos mots face a eux.

« Je croyais que les dos d’dnes s’appelaient des estomacs ! »

La raison : A cause de mon peére qui disait toujours « attention a I'estomac » quand il
roulait sur un dos d'dne !



Animations — Permanences

A La Briquette

Maison de quartier-rue de champagne
Animations: le lundi de 8h30 ¢ 12h
Permanences: le lundi de 13h30 & 17h30

Aux Floralies

Salle d’'activité a coté de I'école Marie Curie
Animations : le mardi de 8h30 d 12h
Permanences : le mardi de 13h30 & 17h30

La Perdriole

3], rue Camélinat
Animations : le jeudi de 8n30 & 12h
Permanences: le jeudi de 13h30 & 17h30

Centre

Les Premiers Pas, rue Jules Valles
Animations : le vendredi de 8nh30 a 12h
Permanences : le vendredi de 13h30 ¢ 17h30

MEDECINE
SCOLAIRE




Les aventures du RPE en images
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Les aventures du RPE en images
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P’tit loup devient grand frere

de Orianne Lallemand ﬁh T 3

devient grand frive
Aujourdhui, la maman de P'tit Loup lui
annonce un heureux événement : elle
attend un bébé ! Mais Ptit Loup n'est
pas tres content : et lui, est-ce quon
laimera comme avant ? Les jours
passent, et P'tit Loup va se préparer &
devenir grand frére.. Une histoire
tendre pour préparer lenfant a
larrivée d'un bébé.

Wem Wahlhr 1 Frmarve Comt

LE PREMIER WK ¢ Le premier ceuf de maman poule

DE - :
MAMAN POULE \ de Schen Roddie

L Wre ke turvmes
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Cot ! cot | cot | codett | Clest le
premier ceuf de maman poule... et elle
ne sait pas qu’il faut le couver. Que
va-telle faire de son premier né ? Des
surprises vous attendent : ouvrez et
touchez

J’ai tout essayé !
de Isabelle Filliozat

Lles parents ont tendance & interpréter les
comportements excessifs ou énervants des
enfants comme des manifestations
d'opposition, de mauvaise volonté, dinsolence.
Certains se culpabilisent et cherchent le
traumatisme. Et s'il y avait d'autres causes ?
Les découvertes des neurosciences et de la
psychologie expérimentale éclairent d'un jour
nouveau ces conduites parfois exaspérantes.
Cet ouvrage propose des explications
scientifiques pour mieux comprendre les petits
et des directions nouvelles pour agir
concretement selon leurs dges.

Le saviez-vous ? De nombreux livres et jeux sont
disponibles a la Médiathéque, 35 rue Barbara a
Marly.




La recette de Laeticia

Purée de patate douce au beeuf
(peut-étre remplacé par une autre viande)
Recette a partir de 6 mois

Ingrédients :
- 50 g de patate douce
- 30 g de carotte
- 10 g de rumsteck
- 1/2 cuillere & café d'huile de colza
- 100 ml d’eau faiblement minéralisée ou
de source

1- Lavez, épluchez et coupez en petit dés la carotte et la patate douce (0,5cm -
d'épaisseur)

2 - Placez-les dans un saladier, ajoutez I'eau, couvrez avec un film alimentaire et faites
cuire 4 min au four & micro-onde & 90w, ajoutez la viande et prolongez la cuisson de 30
sec.

3 - Mixez a l'aide d'un mini hachoir jusqu’d I'obtention d'une purée lisse, ajoutez I'huile de
colza, mélangez. Vérifiez la température avant de donner @ votre bébé. Donnez la purée
juste apres sa préparation...

L'équipe attend vos retours avec grande impatience a:
relaispetiteenfance@marly.fr

Source : https://www.audreyfeelacuisine.fr/




Le coin des hounous

Dans le cadre de la professionnalisation des assistantes maternelles :
> Le RPE met en place un groupe d'analyse des pratiques avec un consultant.
Ces temps se déroulent le samedi matin (a raison de 4 fois/an)

Ces temps permettent :

- De réfléchir sur les pratiques professionnelles,

- De dédramatiser des situations difficiles (angoisses du jeune enfant, les pleurs, les
coléres.)

- De réfléchir sur son positionnement professionnel

Durant ces rencontres, chacun peut s'exprimer, exposer ses difficultés, et réfléchir & sa
pratique.
Tout ce qui se vit et se dit au sein du groupe ne doit en aucun cas en sortir.

> |l est également possible de partir en formation, en fonction de vos envies et besoins.
Le RPE se charge de vous guider dans les démarches administratives et logistique.

Un des organismes avec lequel le RPE travaille est IPERIA, le catalogue est disponible sur
place et sur internet.

Formation prévue sur les premiers secours
Formation en Février 2024 « un mot/un signe » niveau 2
N’hésitez pas a contacter I'équipe via I'adresse mail : relaispetiteenfance@marly.fr

Deux nouveaux documents sont accessibles via internet :
- La convention collective
- Le contrat d'accueil

IMPORTANT
L'assistante maternelle a l'obligation de se faire connaitre sur le site :
monenfant.fr



Vous avez la parole
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Cet espace vous est dédié a vous lecteur. Une question ? un conseil ? une recette a
partager ? une activité que vous faites avec les enfants ? une information ? un souhait
de formation ? une anecdote ? une idée ? une remarque ?

Témoignage de Peggy et Laeticia

« A vous les assistantes maternelles, I'équipe qui vous accueille pendant les temps
d’animation est disponible et bienveillante.

Dans ces temps de regroupement, nous rencontrons des assistantes maternelles qui
sont dans une démarche de NON JUGEMENT. L‘atmosphere est chaleureuse,
sympathique et a l'écoute.

Les enfants ont la chance de pouvoir s'épanouir avec dautres enfants, dautres
structures, d’autres adultes, qui vont les amener a évoluer.

Tout est mis en place pour que les enfants et les professionnelles passent « un bon
moment » : motricité, cuisine, découverte du livre, manipulation, imitation...

Les échanges entre les assistantes maternelles nous aident a régler les conflits,
améliorer les situations difficiles.
L'enfant grandit, évolue mais I'assistante maternelle aussi. »

Le Relais Petite Enfance fonctionne avec :
- 1responsable/accueillante (Mme Houillon Sandrine)
- Tanimateur/accueillant (M. Caridroit Jean Pierre).

N'hésitez pas a franchir les portes.



